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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 Febbraio 2007 presso la Comunità Montana e il giorno 19 febbraio presso il Comune di Abbadia San Salvatore, si sono incontrati il Sindaco Lorenzo Avanzati, l’Assessore al Bilancio Nicola Bertocci e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL con i rispettivi Sindacati pensionati, nelle persone di Carla Fiochi, Iose Coppi, Roberto Piccinetti, Fabio Seggiani, Fernando Vinciarelli, Paola Bittarello per un confronto sui contenuti del Bilancio comunale di previsione 2007.

Le parti concordano nei contenuti del protocollo firmato a livello provinciale dalle parti sociali e dagli enti locali, lo ritengono pertanto parte integrale di questo accordo sulla previsione di bilancio 2007, riportandolo sia nelle parti introduttive che nei 12 punti previsti e allegandolo all’accordo stesso.

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Politiche tariffarie 

IRPEF

Si conferma l’aliquota della addizionale Irpef esistente senza alcun aumento.

I.c.i. 

Si confermano per l’anno 2007 le seguenti aliquote e detrazioni per l’abitazione principale 

Aliquota
5,6 per mille

Detrazione
€. 103,29

Si conviene inoltre che la detrazione è elevata a €. 129,11 per le unità immobiliari adibite ad abitazione principale possedute da persone fisiche di età superiore a sessantacinque anni e con un reddito annuo complessivo lordo ai fini IRPEF del nucleo familiare anagrafico inferiore a €. 9.300,00.

Si conferma che l’aliquota del 5,6 per mille sarà applicata anche alle unità immobiliari concesse in uso gratuito a parenti in linea retta entro il primo grado e da questi utilizzata come abitazione principale e alle unità immobiliari di proprietà di anziani e disabili che risiedono in istituti di ricovero o sanitari a condizione che l’immobile rimanga a disposizione degli stessi. 

Si aumenta l’aliquota I.C.I. al 7 per mille per tutte le abitazioni non locate.

Si concorda sulla opportunità di valutare, nel prossimo futuro, la possibilità di rimodulare le aliquote I.C.I. al fine di ridurre l’aliquota per le abitazioni principali.

T.i.a. 

L’Amministrazione Comunale ha deciso il passaggio da TaRSU a T.I.A.(Tariffa Igiene Ambientale) nel 2005, questo ha comportato la copertura del 100% del costo del servizio da parte degli utenti e un meccanismo di calcolo correlato non solo ai metri quadri dell’immobile ma anche al numero delle persone.

Le parti concordano sull’opportunità di investire parte del differenziale di spesa, in passato coperto dalla fiscalità generale, per incrementare l’efficienza del servizio attraverso la previsione di assunzione di personale a tempo determinato equivalente a 5 persone per una durata di otto mesi ciascuno.

Particolare apprezzamento viene espresso, infine, per la conferma della previsione di spesa di €. 30.000,00 da destinare alle politiche sociali, a cui si rinvia allo specifico punto del presente verbale, resosi possibile a seguito della copertura totale del costo del servizio di smaltimento e raccolta dei rifiuti solidi urbani. 

Decidono poi di confermare l’agevolazione pari al 20% per gli utenti domestici con reddito non superiore a €. 7.000 ai fini ISEE.

Compartecipazione dei cittadini al costo dei Servizi erogati dal Comune. 

Saranno mantenuti tutti i servizi attualmente esistenti senza l’incremento di alcuna compartecipazione dei cittadini. In particolare si esprime apprezzamento per l’apertura nel recente passato del centro giochi educativo e del centro culturale polivalente. Servizi attivati in periodi di grande difficoltà finanziaria per le autonomie locali a seguito di leggi finanziarie che imponevano ed impongono tagli ai trasferimenti erariali, sempre minore autonomia impositiva e regole per il rispetto del patto di stabilità interno estremamente rigorose.

Recupero evasione.

L’Amministrazione Comunale continuerà nella lotta all’evasione dell’I.C.I. e della T.I.A.

FONDO AFFITTI

Il fondo viene incrementato di 5.000, euro in aggiunta alla somma messa a disposizione dalla regione Toscana, per cercare di accogliere un maggior numero di domande rispetto agli anni precedenti. 

I.S.E.E.

Ritenendo l’Isee uno strumento capace di rendere più equa la compartecipazione dei cittadini ai servizi ed allo stesso tempo di tutelare le fasce più deboli della popolazione, si valuta positivamente il fatto che l’Amministrazione Comunale di Abbadia S.S. ha incrementato nettamente il ricorso all’Isee proprio per attivare forme di compartecipazione ai servizi più eque e solidaristiche.  Si ribadisce la volontà, tramite la gestione associata del servizio, delegata alla Comunità Montana Amiata Val d’Orcia,  di portare a compimento il confronto con le OO.SS. firmatarie del presente accordo per concretizzare l’applicazione dell’ISEE a tutti i servizi erogati dal Comune e definire il regolamento per tutto il territorio della Amiata Val d’Orcia.

GESTIONI ASSOCIATE

L’Amministrazione Comunale, con l’obiettivo primario di migliorare la qualità dei servizi e della migliore utilizzazione delle risorse, conferma la validità della scelta già effettuata di gestire i servizi in forma associata con gli altri Comuni, tramite la Comunità Montana Amiata Val d’Orcia.

POLITICHE SOCIALI

Per rispondere ai bisogni dei cittadini più anziani il Comune si impegna a garantire il funzionamento dei servizi esistenti nel territorio comunale attraverso un confronto che metta al centro la verifica dei bisogni soddisfatti e le esigenze presenti.

Per una ulteriore assistenza immediata alle persone in particolare condizioni di disagio, l’Amministrazione comunale continua  a fornire pasti a domicilio alle persone che ne fanno richiesta.

Per dare una risposta alla crescente esigenza di sostegno economico e sociale a soggetti in condizioni di disagio si concorda sulla decisione di destinare nuove e consistenti risorse a tale fine, risorse che si sono rese disponibili a seguito del passaggio da tassa a tariffa per la gestione dei rifiuti solidi urbani come sopra indicato. Si valuta positivamente il fatto che alcune di queste persone sono riuscite a rientrare nel mondo del lavoro, anche passando dall’inserimento ad una vera assunzione in aziende private, o hanno comunque avuto accesso a nuovi lavori a tempo determinato.

Viene confermata, mantenendola sui livelli degli anni precedenti, la quota di compartecipazione del comune  per le politiche del diritto allo studio, per le borse di studio per gli studenti di famiglie a basso reddito, per le detrazioni sul buono mensa ed il trasporto scolastico, confermando ulteriori agevolazioni per le famiglie con più figli a carico.

Viene introdotta la sperimentazione del servizio di trasporto pubblico per tutto il giorno, anche per garantire migliori possibilità di mobilità alle persone che non hanno mezzi propri.

STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI PRECARI

L’amministrazione si impegna a regolarizzare il personale assunto a tempo determinato presso l’URP e la biblioteca , nell’ambito delle disposizioni contenute nella legge finanziaria e nel rispetto delle possibilità da questa stabilite.

INFANZIA

Si esprime particolare apprezzamento per l’apertura nel recente passato del centro giochi educativo. Tale servizio si rivolge alle giovani coppie con bambini di età inferiore ai tre anni.

L’Amministrazione Comunale continuerà a sostenere, come nel passato, il progetto realizzato dalla Comunità Montana Amiata Val d’Orcia di Campi estivi (CIAF, ETA-BETA).

Le parti ribadiscono l’utilità e la volontà di proseguire questi confronti, non solo in fase di stesura dei bilanci di previsione, ma anche in tutte le altre iniziative che interessino aspetti di carattere sociale collettivo che presentano nell’attualità crescenti e preoccupanti problematiche. Tali confronti avranno una cadenza minima quadrimestrale.

IL SINDACO                                              


LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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