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Comune di Colle di Val d’Elsa


CONCERTAZIONE CON LE PARTI SOCIALI ANNO 2007

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 Febbraio 2007.presso il Comune di Colle di Valdelsa si sono incontrati l’assessore al bilancio Massimo Bartalucci e l’assessore alle politiche sociali Siro Berti con le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL UIL ed i rispettivi Sindacati dei Pensionati nelle persone di Virio Bravi, Carla Fiochi, Mario Pallassini, G.Paolo Ziccheddu, Guido Petreni, Domenico D’Isa, Natale Marchetti, per un confronto sui contenuti del bilancio comunale di previsione 2007.

PREMESSO CHE

“”Il DPEF 2007 – 2011 e la manovra finanziaria 2007 si sono posti come obiettivi prioritari il risanamento dei conti pubblici, la crescita economica e l’equità del sistema.

Il nostro Paese deve riacquisire fiducia e capacità competitiva, mettendo in moto le energie migliori, le giovani generazioni, il mondo dell’impresa e del lavoro, bloccando la crescita incontrollata della spesa, risanando i conti pubblici, realizzando una più equa redistribuzione del reddito e della pressione fiscale.

Anche gli Enti Locali, in seguito all’accordo sottoscritto dal Governo con i rappresentanti delle Regioni, delle Province e dei Comuni daranno un serio e impegnativo contributo in direzione del risanamento finanziario per una cifra che si aggira intorno a 2,2 miliardi di euro.

La legge finanziaria 2007, rappresenta una prima risposta, che necessita di essere accompagnata da rilevanti riforme strutturali il più possibile condivise  dal comparto degli enti locali, delle categorie economiche e dalle parti sociali.

Negli ultimi anni nel nostro territorio la concertazione, intesa come valore irrinunciabile di ogni scelta di governo, ci ha permesso di raggiungere  risultati ampiamente condivisi e in grado di elevare il livello di benessere e coesione sociale. 

Le parti ritengono quindi, di proseguire nel lavoro avviato, estendendolo e qualificandolo, mantenendo al centro del comune agire l'obiettivo della salvaguardia dei redditi da lavoro dipendente, autonomo e da pensione – con particolare tutela delle fasce più deboli della popolazione – e il raggiungimento di un più elevato livello di efficienza ed efficacia dei servizi locali, con specifica attenzione a quelli rivolti alla persona.

I firmatari ritengono indispensabile concertare le scelte più importanti della vita amministrativa, in particolare quelle che incidono su tasse e tariffe, sulla programmazione dei servizi e sulle linee di indirizzo strategiche di ogni settore.

La fase di redazione dei bilanci preventivi dei Comuni rappresenta un momento fondamentale di programmazione per il futuro delle nostre comunità “”.

Assumono l’impegno a proseguire il confronto sul bilancio stesso, a partire dal circondario, entro il mese di settembre di ogni anno.

Concordano quanto segue

POLITICHE FISCALI E TARIFFARIE

Le parti condividono l’esigenza di proseguire e rafforzare una politica fiscale e tariffaria rivolta alla salvaguardia delle fasce più deboli della popolazione quale presupposto per una maggiore coesione sociale e per alimentare un diffuso clima di speranza e fiducia nel futuro.

A questo fine la Giunta s’impegna a:

· mantenere il limite di esenzione dal pagamento delle tariffe di asilo nido, mensa scolastica e scuolabus agli attuali 5.000,00 euro di ISEE, prevedendo l’esenzione anche per quelle famiglie con meno di 6.000,00 euro di ISEE che hanno tre figli e che usufruiscono dello stesso servizio;

· continuare il confronto con gli altri comuni della Valdelsa per omogeneizzare, anche per quanto riguarda l’applicazione dell’ISEE, la politica tariffaria dei servizi asilo nido, mensa scolastica e scuolabus;

· rafforzare il sistema dei controlli delle autodichiarazioni ISEE presentate per l’ottenimento delle tariffe agevolate; 

· mantenere le attuali esenzioni dal pagamento ICI per i pensionati con reddito complessivo del nucleo familiare non superiore a €. 8.337,92 se è un unico componente, aumentato di €. 4.076 per ciascuno degli altri componenti il nucleo familiare. Inoltre dall’anno 2007 si prevede una esenzione anche per quelle famiglie che hanno nel proprio nucleo familiare una persona con disabilità grave; 

· proseguire nell’azione di recupero dell’evasione ICI e T.I.A.;

· mantenere invariate le aliquote dell’I.C.I.;

· destinare anche quest’anno risorse minime per 140.000 €. al fine di mitigare l’impatto della T.I.A. sui redditi dei cittadini. Impatto negativo dovuto anche al passaggio completo dello spazzamento al gestore esterno; 

· premiare, attraverso significative riduzioni d’imposta, i comportamenti virtuosi di cittadini privati o operatori commerciali che, in accordo con l’amministrazione, aderiscano a programmi di raccolta differenziata.

· mantenere invariate tutte le tariffe che si riferiscono a servizi a domanda individuale.

· mantenere gli attuali livelli di esenzione e di riduzione dal pagamento dei suddetti servizi;

· contenere la spesa corrente al di sotto della spesa del 2006, razionalizzando gli impegni finanziari e garantendo l’erogazione dei servizi essenziali in particolare di quelli sociali; 

I.S.E.E : 

Si conferma questo indicatore come quello più significativo per stabilire quali utenti possono essere destinatari di esenzioni o di riduzione di imposte. Le parti auspicano che si vada in tempi brevi ad una omogeneizzazione dei criteri e dell’ammontare delle esenzioni e riduzioni d’imposta a livello di circondario della valdelsa. Sapendo che questo è un obiettivo fondamentale le parti si impegnano a perseguirlo da subito. 

R.S.A.:

Dal 1 Gennaio 2006 la gestione dei Servizi Sociali, è stata affidata dai Comuni della Valdelsa alla “Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa”. Tra la nuova gestione vi è compresa anche quella delle nostre Residenze.

Nel corso del 2007 è previsto il completamento della nuova RSA che aumenterà il numero dei posti da 40 a 60, oltre a prevedere un Centro diurno per anziani non autosufficienti.

Il regolamento di applicazione dell’ISEE sarà oggetto di confronto tra le Amministrazioni Comunali della Valdelsa, la Fondazione e le  Organizzazioni Sindacali.

Le Parti si impegnano ad aprire entro Aprile 2007 un confronto che, ad iniziare dall’attività della Fondazione, veda come punti prioritari il miglioramento della qualità dei servizi erogati, una maggiore efficienza degli stessi, al fine di garantire anche una maggiore risposta ai bisogni socio sanitari della Valdelsa.

POLITICHE EDUCATIVE

L’offerta del Comune di Colle Val d’Elsa si conferma e si amplia dall’asilo all’università. L’Amministrazione si sta adoperando per incrementare i servizi rivolti alla prima infanzia sia attraverso le forme tradizionali degli asili nido sia sperimentando forme nuove.

Come sempre verranno promossi e stimolati i Laboratori teatrali intra-scolastici ed extra scolastici oltre a finanziare attività di doposcuola per alunni della scuola dell’obbligo.

Nel campo della formazione universitaria il Comune si vede impegnato nell‘allargamento della presenza delle Università toscane nel proprio territorio che ha già portato alla strutturazione di alcune unità didattiche con la presenza della facoltà di chimica.

POLITICHE ABITATIVE

Per il fondo affitti anche per l’anno 2007 il Comune di Colle Val d’Elsa interverrà con mezzi propri per un importo di 50.000 euro. Sono previsti interventi per la costruzione di alloggi da destinare a locazione a canone concordato: nei prossimi anni siamo impegnati a reperire direttamente e indirettamente almeno 35/40 alloggi di questa tipologia.

Sono stati espletati gli atti per la costruzione di 10 alloggi “popolari “ a Quartaia ed inoltre siamo impegnati ad accelerare gli atti per la ripresa dei lavori del blocco di 18 alloggi  popolari “all’Agrestone”, dove i lavori sono bloccati per il fallimento della impresa costruttrice e il conseguente ricorso al tribunale. Contiamo che i lavori siano ripresi nel prossimo mese di Marzo.

Il Comune continuerà ad adoperarsi per ricercare e assumere in locazione alcuni alloggi da destinare a quei nuclei familiari che si trovano in contingente stato di bisogno.

Nel corso di quest’anno si procederà alla sottoscrizione con Siena Casa SpA di un ulteriore protocollo per la realizzazione/acquisto di alloggi da destinare a canone concordato o a vendita a giovani coppie.

SVILUPPO ECONOMICO

L’amministrazione comunale segue da vicino le vicende aziendali che riguardano la CALP per contribuire a creare le condizioni di uno sbocco positivo alle difficoltà che sta attraversando e per una ripresa anche economica e commerciale nonché occupazionale della più grande e significativa impresa del territorio 

Con l’approvazione del nuovo regolamento urbanistico si sono poste le basi per un  consistente sviluppo economico della città nel rispetto delle sue bellezze storiche, paesaggistiche ed ambientali. La Giunta conferma l’impegno a realizzare gli interventi previsti con le gradualità necessarie a consentire alle imprese del territorio di cogliere tutte le opportunità anche al fine di evitare fenomeni di accaparramento di lavori da parte di imprese non in grado di garantire il rispetto integrale delle normative di legge sul lavoro e sulla regolarità degli appalti.

In particolare la Giunta conferma l’impegno di favorire:

· la piena e rapida attuazione delle aree industriali previste nel regolamento urbanistico;

· la riqualificazione urbanistica delle ex aree industriali;

· importanti interventi per migliorare e razionalizzare la viabilità interna ed esterna nonché la possibilità di sosta.

SOSTEGNO DELLE PARTI SOCIALI

Le associazioni firmatarie del presente accordo, al fine di favorire la massima partecipazione dei cittadini alla vita politica e sociale della città e la fiducia verso le Istituzioni si impegnano: 

· a diffondere e sostenere i contenuti  dell’accordo nei confronti della propria base associativa e dell’opinione pubblica;

· ad organizzare servizi di assistenza per i propri associati al fine di aiutarli ad ottenere le agevolazioni previste nell’accordo;

LA GIUNTA COMUNALE

Paolo Brogioni – Sindaco

Marco Iozzi – Assessore alle Attività produttive e Vice Sindaco

Siro Berti – Assessore ai Servizi sociali

Massimo Bartalucci – Assessore al Bilancio

Daniele Boschi – Assessore all’Assetto del Territorio

Vito Pavia – Assessore al Turismo e Decoro Urbano

Serena Signorini – Assessore all’Ambiente

Alessandra Topini – Assessore alla Cultura ed alla Scuola

I RAPPRESENTANTI SINDACALI

C.G.I.L.

SPI-CGIL

CIS.L.

FNP-CISL

U.IL.
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