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Rapolano Terme,xx aprile 2010 

 

VERBALE D’ACCORDO 

 

Il giorno 16 del mese di marzo, presso il Comune di Rapolano Terme si sono incontrati il Sindaco Emiliano 

Spanu, l'assessore al bilancio Simone Ceccherini, l'assessore ai servizi sociali Perla Raffaelli e le OO SS CGIL 

CISL e UIL con i loro rispettivi sindacati pensionati SPI CGIL, FNP CISL e UILP UIL, nelle persone di Luisella 

Brivio, Carla Fiochi, Enzo Benedetti e Paolo Gradi. 

 
Premesso che 

 

- A.N.C.I. e organizzazioni sindacali hanno approvato a livello regionale un protocollo generale d’intesa sui 

bilanci degli enti locali per il 2010; 

- Il Comune di Rapolano Terme, in vista dell’approvazione del bilancio di previsione 2010, ha inteso 

procedere ad un confronto con le organizzazioni sindacali, per verificare l’ipotesi di una concertazione sulle 

linee direttive del bilancio; 

- negli incontri tenutisi nei mesi di febbraio e marzo, l’Amministrazione Comunale ha illustrato gli indirizzi 

politici del bilancio delineati dalla Giunta Comunale, nel quadro della complessiva situazione di finanza 

pubblica, con particolare riferimento alla finanza degli enti locali di cui alla legge Finanziaria per il 2010; 

- le parti sociali attribuiscono un alto valore ai contenuti dei bilanci comunali anche a seguito delle politiche 

fiscali e sociali che possono determinare; 

- a seguito di ciò le OO.SS. hanno richiesto un incontro presentando proprie proposte; 

- fra le parti si è svolto un confronto in merito all’argomento, con la definizione di linee condivise 

 

Si concerta quanto segue: 

T.A.R.S.U. 

Le parti dopo aver valutato l'importanza di aiutare le persone e le famiglie in un momento così particolare, 

decidono di introdurre agevolazioni per la T.A.R.S.U., mettendo a disposizione una cifra di 5.000,00 €, da 

destinare come di seguito esposto: 

 Esenzione totale per REDDITI ISEE FINO A €. 7.500,00 

 Riduzione del 50% per REDDITI ISEE DA €. 7.500,01 A €. 10.000,00. 

 

Tariffe dei servizi locali  

Per questi servizi, la compartecipazione della spesa sarà determinata sulla base dell’ISEE. 

Al fine di sostenere ed aiutare le famiglie, puntando ad una maggiore equità sociale, si procede ad una 

formulazione di fasce di reddito ISEE atte a tutelare maggiormente le categorie più deboli, come di seguito 

elencate: 
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ISEE da   0,00 a 8.000,00 €. - Esenzione 

ISEE da   8.000,01 a 13.000,00 €.  – Riduzione del 50% 

ISEE da 13.000,01 a 18.000,00 €.  –  Riduzione del 30% 

ISEE oltre 18.000,00 €. –  Costo totale 

Sarà prevista anche una riduzione del 50% per il 2° figlio per chi presenta un reddito ISE fino a €. 

20.000,00. 

 

Recupero evasione   

L’Amministrazione Comunale continuerà nella lotta all’evasione dell’I.C.I., con particolare riferimento alle 

aree edificabili, agli immobili rurali. 

Proseguirà anche quest’anno l’impegno di questa Amministrazione nel controllo delle autocertificazioni ISEE 

per i servizi a domanda individuale e per il fondo affitti, rafforzandolo anche attraverso il nuovo protocollo 

firmato con la Guardia di Finanza.   

 

Fondo affitti 

Le parti convengono sulla necessità di definire nel bilancio 2010 la destinazione di risorse per l’integrazione 

del canone di affitto e l’ampliamento dei beneficiari. Il fondo è mantenuto come nel 2009 a 4.000 euro. 

Sulla base di ciò il Comune si impegna ad aumentare, in caso di economie durante l’anno in corso, il fondo 

affitti, e di presentare domanda per lo stesso nei bandi ordinari della Fondazione MPS. 

 

Investimenti 

Particolare attenzione è stata posta nella manutenzione straordinaria degli edifici scolastica con il fine di: 

migliorare la qualità abitativa del plesso scolastico,aumentare l’efficienza energetica, migliorare le condizioni 

di sicurezza e di lavoro per il personale docente. E’ previsto un piano di riqualificazione urbana su tutto il 

territorio comunale al fine di migliorare il decoro urbano inteso non solo come mero elemento estetico ma 

come valore di coesione civile. 

  

Gestioni associate 

L’Amministrazione Comunale, con l’obiettivo primario di migliorare la qualità dei servizi e della migliore 

utilizzazione delle risorse, conferma la validità della scelta già effettuata di gestire i servizi in forma associata 

con gli altri Comuni. 

 

Spesa sociale 

Per rispondere ai bisogni dei cittadini più anziani il Comune si impegna a garantire il funzionamento dei 

servizi esistenti nel territorio comunale, attraverso un confronto che metta al centro la verifica dei bisogni 

soddisfatti e le esigenze presenti. 

In tale ottica l’Amministrazione Comunale si impegna a migliorare ulteriormente gli attuali livelli di assistenza 

agli anziani ed alle persone disagiate, attraverso il servizio domiciliare ampliato anche tramite il contributo 

erogato dalla Fondazione M.P.S. 
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Le parti ribadiscono l’utilità e la volontà di proseguire con questi confronti, non solo in fase di stesura dei 

bilanci di previsione, ma anche in tutte le altre iniziative che possono interessare aspetti di carattere sociale 

collettivo che presentano nell’attualità crescenti e preoccupanti problematiche. 

 

 

Il Sindaco        Le organizzazioni sindacali 

 

La Giunta  


