
COMUNE DI SINALUNGA
Provincia di Siena

PROTOCOLLO  D’INTESA  TRA  L’AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE  DI  SINALUNGA  E  LE  OO.SS: 
PIATTAFORMA  SUI  CONTENUTI  DEL  BILANCIO 
COMUNALE DI PREVISIONE 2010

Il giorno ….. si sono incontrati il Sindaco Maurizio Botarelli, l’assessore alle politiche sociali Manlio Beligni e 
le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL,CISL, UIL  con i rispettivi sindacati pensionati SPI-CGIL, FNP-
CISL e UILP-UIL  nelle persone di Luisella Brivio, Carla Fiochi, Michele Trabalzini, Franco Caselli, Giancarlo 
Tavanti, Betti Loris, Tullio Boricchi e Natale Marchetti;

PREMESSO CHE

Il   DPEF  2007  –  2011  e  anche  la  finanziaria  2010  si  sono  posti  come  obiettivi  prioritari  il  
risanamento dei conti pubblici, la crescita economica e l’equità del sistema.
Per raggiungere tali obiettivi, però vengono messe in luce le difficoltà in cui si trovano gli enti locali  
nell’affrontare le normali gestione dei servizi e degli sostegni ai cittadini.
Tagli  economici  inducono  sempre  più  spesso  le  amministrazioni  locali,  a  cercare  risorse  nei  
proprie  bilanci  onde evitare  la  riduzione  degli  stessi  servizi  e  soprattutto  a razionalizzare  con  
ancora più attenzione, servizi e sostegni.
Basti pensare che per il solo fondo delle Politiche sociali a livello nazionale, si avrà per il solo anno  
2010 una riduzione media di circa il 20%, che per la Toscana invece si tradurrà in un meno 50%.
Tali risvolti inducono con ancora più urgenza una stretta sinergia tra enti locali, parti sociali per  
definire strategie condivise e sostenibili. 
Per  questo le  parti  ritengono,  di  proseguire  nel  lavoro  avviato,  estendendolo  e qualificandolo,  
mantenendo  al  centro  del  comune  agire  l'obiettivo  della  salvaguardia  dei  redditi  da  lavoro  
dipendente,  autonomo  e  da  pensione  –  con  particolare  tutela  delle  fasce  più  deboli  della  
popolazione – e il  raggiungimento di  un più elevato livello  di  efficienza ed efficacia dei servizi  
locali, con specifica attenzione a quelli rivolti alla persona. 
I firmatari ritengono indispensabile concertare le scelte più importanti della vita amministrativa, in  
particolare quelle che incidono su tasse e tariffe, sulla programmazione dei servizi e sulle linee di  
indirizzo strategiche di ogni settore.
La fase di redazione dei bilanci preventivi dei Comuni rappresenta un momento fondamentale di  
programmazione per il futuro delle nostre comunità.

Assumono l’impegno a proseguire il confronto sul bilancio stesso, a partire dal circondario, 
entro il mese di settembre di ogni anno.

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Politiche sociali e cittadinanza

Per rispondere ai bisogni dei cittadini, il comune s’impegna a garantire il funzionamento dei servizi 
esistenti nel territorio comunale e ad utilizzare forme di confronto con le organizzazioni sindacali al 
fine di verificare i bisogni e le necessità da soddisfare.



L’amministrazione Comunale, s’impegna a:
Migliorare ulteriormente gli attuali livelli dei servizi di assistenza agli anziani, ai soggetti disabili ed 
alle persone disagiate
Proseguire nel percorso avviato nell’Istituto Maria Redditi Sinalunga Torrita e Trequanda sulla non 
autosufficienza e sul livello qualitativo dei servizi offerti
Continuare nell’impegno del comune sui servizi di asilo nido e nido domiciliare convenzionato con 
il comune stesso, valutando l’opportunità di investire ulteriormente in tale ambito.
Investire su progetti per l’inserimento o il reinserimento, nel mondo del lavoro, di soggetti disabili e 
persone in cassa integrazione o mobilità (lavori socialmente utili).
Per detti servizi, la compartecipazione della stessa continuerà ad essere determinata sulla base 
ISEE, il Comune si avvale di applicare l’adeguamento Istat alle tariffe di compartecipazione 
previste.

Le parti concordano sulla necessità di impegnarsi a monitorare tutti i servizi per l’infanzia operanti 
nel territorio, sia pubblici che privati, al fine di sviluppare un’offerta educativa integrata e 
qualitativamente elevata, rivolgendo particolare attenzione alla formazione del personale. 

L’Amministrazione comunale s’impegna a verificare le criticità presenti sul territorio per individuare 
politiche integrate che mirino allo sviluppo dei diritti di cittadinanza, ed in particolar modo alla 
prevenzione, all’inclusione sociale ed alla sicurezza.

Accertamento sull’accesso ai servizi.

Poiché un sistema di solidarietà è tale se si basa anche sul principio di equità, l’Amministrazione 
proseguirà la collaborazione con gli organi competenti per accertare i reali diritti di accesso ai 
servizi ed alle agevolazioni.

Politiche fiscali e tariffarie 

Malgrado i tagli operati dal Governo con la Finanziaria 2010, l’Amministrazione Comunale non 
aumenterà la pressione fiscale e considerata la situazione economica generale che incide 
negativamente sui nuclei familiari con redditi bassi e medio - bassi, per l’anno finanziario 2010, le 
parti convengono sulla necessità di mantenere le agevolazioni come di seguito riportato.

Sulla tariffa TIA verranno applicate le seguenti detrazioni:  

ISEE da        0,0 a   5.000   euro riduzione del 70%
ISEE da 5.000,1 a   8.000   euro riduzione del 50%
ISEE da 8.000,1 a 11.000   euro riduzione del 10%

Il Comune proseguirà anche nel 2010 ad effettuare controlli sulle dichiarazioni ISEE presentate, 
per rendere più efficace la lotta all’evasione fiscale e tributaria.

 PROPOSTA SINDACATI: AUMENTARE ESENZIONI IN BASE AL CONSUNTIVO

Imposta comunale sugli immobili

L’Amministrazione Comunale conferma il sistema delle agevolazioni dirette alle classi  sociali più 
svantaggiate attraverso l’applicazione dell’ISEE in 4 fasce a cui corrispondono i  relativi  importi 
delle detrazioni: 
Da      0 a   5.000   euro di reddito isee = 258,22  euro di detrazioni
da    5.001   a   8.000   euro di reddito isee = 150,00  euro di detrazioni
da    8.001   a       11.000   euro di reddito isee = 130,00  euro di detrazioni
superiore a 11.000   euro si applica comunque la detrazione per abitazione principale di 

   118.62 euro



L’amministrazione comunale, al fine di contenere il disagio abitativo, prevede benefici fiscali  per i 
proprietari di immobili locati che decidano di sospendere le procedure esecutive di sfratto contro 
conduttori  che hanno nel loro nucleo familiare persone ultra sessantacinquenni  o handicappati 
gravi, purché non dispongano di altra abitazione, né di redditi sufficienti ad accedere alla locazione 
di un nuovo immobile. Lo stesso beneficio è riconosciuto ai proprietari che affittano l’immobile a 
canone concordato. 
Tali benefici consistono nel riconoscimento della detrazione ICI di €. 258.
Nelle frazioni  di  Farnetella, Scrofiano e Rigomagno,   vista la carenza di pubblici esercizi e di 
esercizi alimentari e al fine di favorire la permanenza  e di migliorare i servizi ai residenti,  alle 
attività commerciali fondamentali (alimentari, panifici, ecc...) per il 2010 sarà riconosciuto ai fini ICI 
la detrazione  di  €. 258,00.  

Politiche abitative e fondo per gli affitti

L’Amministrazione  Comunale  si  impegna  ad  inserire nel  fondo  affitti  risorse  proprie  fino  alla 
copertura  del  100%  della  fascia  A,   fermo  restando  gli  equilibri  di  economici  che  verranno 
confermati nell'assestamento di bilancio.
In tal senso l’amministrazione comunale si impegna anche a ricercare, oltre alle risorse trasferite 
dalla Regione Toscana, nuovi risorse da destinare all’incremento di tale fondo.
L’impegno rivolto a dare sempre maggiori risposte relative alla crisi abitativa soprattutto delle fasce 
più deboli, farà sì che l’amministrazione comunale affronti anche con nuove progettualità strutturali 
questa esigenza, anche attraverso accordi territoriali con i privati.

Servizi associati

L’amministrazione comunale ha sempre creduto nell’utilità dei servizi associati e sin dal suo 
insediamento ha investito in progetti importanti come il servizio associato dei vigili urbani e di 
recente il servizio associato di progettazione, la ragioneria…con la nascita dell’Unione dei Comuni, 
si sono aggiunti i servizi associati di protezione civile e suap, nell’arco dell’anno 2009 il Comune 
continuerà ad impegnarsi in questa prospettiva. 

Compartecipazione dei cittadini al costo dei servizi mensa scolastica, nido d’infanzia 

Per questi servizi si rimodulando le seguenti tariffe e fasce ISEE a partire dall’anno corrente:

mensa scolastica

reddito Isee ANNO SCOLASTICO  2010/2011

Tariffe
fascia da           0 a    6.500,00 €. 1,10 
fascia da      6.501,00 a  10.000,00 €. 2,60 
fascia da 10.000,01 a  14.000,00 €. 2,80 
fascia da 14.000,1 a oltre €. 3,60

Sono  garantite  agevolazioni/riduzioni  in  presenza  del  secondo  figlio  frequentante  la  scuola  
dell’obbligo.



nido d’infanzia

reddito Isee ANNO SCOLASTICO  2010/2011( tempo pieno)

Tariffe
fascia da 0 a  6.500,00   €.   100,00
fascia da  6.501,00 a 10.000,00   €.   170,00   
fascia da           10.000,01 a 14.000,00   €.    240,00
fascia da           14.000,01 a 18.000,00   €.    290,00
fascia da              18.000,01 oltre   €     340,00

Trasporto scolastico

reddito Isee ANNO SCOLASTICO  2010/2011( tempo pieno)

fascia da 0 a  6.500,00   €.   12,00
fascia da  6.501,00 a 10.000,00   €.   18,00   
fascia da           10.000,01 a 14.000,00   €.    21,00
fascia da           14.000,01 oltre €.    24,00

Vengono altresì  garantite  condizioni  di  agevolazioni/riduzioni  delle  quote  di  compartecipazione 
annualmente fissate in presenza di fratelli che frequentano contemporaneamente l’asilo nido.

Trasporto pubblico.

In  seguito  all’esperienza  positiva  del  “trasporto  a  chiamata”  attivato  per  le  frazioni, 
l’Amministrazione  Comunale  continuerà  la  promozione  ed  il  sostegno  di  questo  servizio, 
valorizzando  e  collaborando  maggiormente  con  le  realtà  associazionistiche  locali  operanti  nel 
settore sociale.
 

COMUNE DI SINALUNGA

IL SINDACO MAURIZIO BOTARELLI __________________________

L’ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI MANLIO BELIGNI __________________________

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL                                                        ______________________________________________

CISL                                                        ______________________________________________

UIL                                                           ______________________________________________

SPI-CGIL                                                 _______________________________________________

FNP-CISL                                               _______________________________________________

UILP-UIL                                                _______________________________________________


