COMUNE SAN GIOVANNI D’ASSO

VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 31 marzo 2010, presso il Comune di San Giovanni d’Asso, si sono incontrati il Sindaco
Michele Boscagli e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL,CISL,UIL con i rispettivi Sindacati
pensionati, nelle persone di Luisella Brivio, Carla Fiochi, Paolo Gradi, Sandro Santinami, Aleandro
Marchetti, per un confronto sui contenuti del Bilancio comunale di previsione 2010.

PREMESSO CHE

gli indirizzi della legge finanziaria 2010 penalizzano gli Enti Locali, riducono i trasferimenti e
colpiscono le famiglie che rischiano di vedere diminuiti i servizi nel territorio. La crisi finanziaria ed
occupazionale ha aumentato la necessita di sostegno sociale ed economico;

il protocollo sottoscritto tra le OO.SS. regionali e 1’ Anci, rappresenta un importante strumento di lavoro
per la costruzione dei bilanci 2010 e che il confronto debba essere acquisito come metodo attraverso il
quale le parti compiono le scelte per il governo della domanda e dei bisogni dei cittadini;

occorre proseguire il lavoro avviato, estendendolo e qualificandolo, mantenendo al centro del comune
agire I’obiettivo della salvaguardia dei redditi da lavoro e da pensione — con particolare tutela delle fasce
piu deboli della popolazione- e il raggiungimento di un piu elevato livello di efficienza ed efficacia dei
servizi locali con specifica attenzione per quelli rivolti alla persona;

il Comune di San Giovanni d’Asso, in vista dell’approvazione del bilancio di previsione 2010, anche a
seguito della richiesta pervenuta dalle OO.SS., ha inteso procedere ad un confronto con le
organizzazioni medesime, per verificare I’ipotesi di una concertazione sulle linee direttive del bilancio;
le parti sociali attribuiscono un alto valore ai contenuti dei bilanci comunali anche a seguito delle
politiche fiscali e sociali che questi possono determinare;

fra le parti si € svolto un confronto in merito all’argomento, con la definizione di linee condivise;

Tutto cio premesso,

CONCORDANO QUANTO SEGUE:
POLITICHE TARIFFARIE

I.C.I.

Restano assoggettate alla aliquota del 5 per mille le abitazioni concesse in locazione con regolare
contratto registrato o date in uso gratuito a parenti in linea retta o collaterali fino al secondo grado.
L’aliquota ordinaria rimane fissata nella misura del 7 per mille.

TARSU

L’ Amministrazione Comunale subira un incremento della TARSU pari al 6,5%, nonostante questo
I'aggravio per la spesa delle famiglie sara uguale all'adeguamento ISTAT peri al 1,2%. Si conferma la
riduzione del 15% per le persone sole e del 25% per ultrasessantacinquenni con il requisito reddituale di
7.500 euro di reddito annuo complessivo IRPEF (detratta 1’abitazione principale).

Si conferma il ritiro a domicilio dei materiali ingombranti in forma gratuita.

Pur avendo incrementato da due anni le isole ecologiche si continua ad applicare la riduzione del 40%
per i cittadini che vivono in campagna.

Le parti si impegnano a sollecitare un confronto a livello di circondario per definire linee di
agevolazioni e di tariffe il piu possibile omogenee.

RECUPERO EVASIONE.
L’ Amministrazione Comunale continuera a prestare attenzione nella lotta all’evasione per tutti 1 tributi,
con particolare attenzione all’.C.1. tramite un progetto specifico che dovrebbe iniziare e concretizzarsi



nel corso del 2010.
E’ stato confermato 1’accordo con il Monte dei Paschi di Siena per la verifica e I’accertamento delle
cartelle ICI con I’obiettivo di contenere al massimo possibile evasioni 0 errati pagamenti.

COMPARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL COSTO DEI SERVIZI EROGATI DAL COMUNE
Saranno mantenuti tutti i servizi senza incrementare la compartecipazione dei cittadini.

ADDIZIONALE IRPEF
Si conferma la volonta di non applicare 1’ Addizionale Irpef.

FONDO AFFITTI

L’ Amministrazione Comunale si impegna a mantenere almeno 1’impegno di spesa dell’anno 2009.

POLITICHE SOCIALI

L’ Amministrazione Comunale conferma il proprio impegno a mantenere e migliorare gli attuali livelli di
assistenza e di servizi agli anziani, alle persone disagiate ¢ all’infanzia.

In particolare viene confermato il servizio di fornitura dei pasti a domicilio (tramite richiesta) e la
convenzione con le Associazioni del Volontariato per il trasporto dei cittadini ai servizi socio-sanitari del
territorio.

Viene riconfermato il progetto dei laboratori teatrali al teatro rivolto ai bambini in eta scolastica, nonché
laboratori didattici “ Al museo”.

L'Amministrazione organizza gratuitamente il trasporto e I'accompagnamento dei bambini da 6 a 14
anni, verso le piscine di Buonconvento e Trequanda al fine di favorire la frequentazione di corsi di nuoto
per 2 turni ogni anno.

L'Amministrazione Comunale, insieme ad altri comuni del circondario delle Crete, si & attivata per
recuperare risorse finalizzate a servizi leggeri di assistenza a domicilio agli anziani.

Dal mese di aprile 2010, sara riattivato il servizio di vaccinazione pediatrica, con cadenza mensile.

Si ritiene utile aprire un confronto tra OO.SS e Comuni dell’area senese per una verifica sui servizi
esistenti, in particolare per I’infanzia e gli anziani e la risposta di questi in termini di qualita e quantita ai
bisogni del territorio anche in relazione alla costituzione della Societa della Salute.

POLITICHE DI SVILUPPO

Nell'ottica di valorizzare il territorio e tramandare le conoscenze dei suoi prodotti, I'Amministrazione
Comunale mette a disposizione proprie strutture al fine di valutare I'opportunita di realizzare di corsi di
formazione per la promozione delle produzioni e attivita locali (Terrecotte, Tartufo, Turismo ecc.).

ASILO NIDO

L’ Amministrazione Comunale conferma la convenzione con la Coop. Sociale per 1’asilo nido di 22 posti
nel Comune di San Giovanni d’Asso.

Attraverso la predetta convenzione, il Comune si & garantito la titolaritd del progetto educativo, il
controllo sulla effettiva applicazione, la priorita di accesso per i bambini residenti nel Comune e per gli
stessi tariffe agevolate ridotte del 20%.

La struttura dell'Asilo Nido, insieme ad altri locali del Comune, serviranno per attivare un servizio
estivo per bambini in eta scolastica.

TRASPORTO PUBBLICO

Oltre le corse ordinarie rimane confermato il servizio di trasporto a chiamata in vigore dal lunedi al
venerdi dalla 08,30 alle 12,30 verso Asciano, Sinalunga e Torrenieri in coincidenza con le corse di
trasporto verso altre localita. Questo servizio e realizzato con mezzi e personale propri del comune,
grazie anche alla disponibilita di due dipendenti comunali.

POLITICHE ABITATIVE

Siena Casa Spa nell’anno 2008 aveva finalmente espletato il bando di gara per la realizzazione di n. 12
alloggi E.R.P. ed affidato I’incarico alla ditta esecutrice che perd do po circa 12 mesi di lavoro ha
abbandonato il cantiere. Attualmente Siena Casa Spa sta verificando quale sia la via piu breve al fine di



far ripartire i lavori a seguito del venir meno della ditta assegnataria dei lavori e della conseguente
disdetta da parte dell’Ente.

Vista I’estrema dilazione dei tempi di realizzazione le parti si impegnano a verificare entro il 30 giugno
2010, l'effettiva ripresa dei lavori di costruzione, in tal senso I'Amministrazione Comunale ha gia in
corso il Bando Intercomunale, utile alla stesura della futura graduatoria.

GESTIONI ASSOCIATE

SEL 21 - CIRCONDARIO CRETE SENESI - VAL D’ARBIA

GESTIONE ASSOCIATA ENTE CAPOFILA
1. Coordinamento e miglioramento dei servizi associati | San Giovanni d’Asso
e dello sviluppo delle forme associative
2 musei Asciano
3 ISEE Buonconvento
4. SUAP Monteroni d’Arbia
5. Turismo Monteroni d’Arbia
6 Gestione economica del personale Rapolano Terme
7 Gestione giuridica del personale Rapolano Terme
8. Reclutamento e concorsi Rapolano Terme
9. Sviluppo risorse umane Rapolano Terme
10. |Relazioni sindacali Rapolano Terme
11. |Pari opportunita Asciano
12. |Protezione civile Buonconvento
13.C | Catasto, boschi, percorsi da fuoco Buonconvento
14. |Informazione e Comunicazione Monteroni d’Arbia

Si ritiene utile che le parti su temi come i Servizi Associati e le politiche Abitative svolgano un
confronto serrato sin dai prossimi mesi, impegnandosi a convocare degli incontri specifici.

Le parti ribadiscono I’utilita e la volonta di proseguire questi confronti, non solo in fase di stesura dei
bilanci di previsione, ma anche in tutte le altre iniziative che interessino aspetti di carattere sociale
collettivo che presentano nell’attualita crescenti e preoccupanti problematiche. Tali confronti avranno
una cadenza minima quadrimestrale.

IL SINDACO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI




