
 COMUNE DI PIENZA 
  Provincia di Siena 
 
 
 

  VERBALE D’ACCORDO
 
Il giorno 15 marzo 2010, presso il Comune di  PIENZA, si sono incontrati il Sindaco Fabrizio Fè, l’assessore 
al bilancio Enrico Maria Quinti e le Organizzazioni Sindacali  Confederali  CGIL CISL, UIL con i rispettivi 
Sindacati dei pensionati,  nelle persone di: Michele Trabalzini, Luisella Brivio, Gherardo Tegardi e Natale 
Marchetti per un confronto sui contenuti del Bilancio Comunale di Previsione 2010. 
 
PREMESSO 
 
Che  le  parti  condividono  la  necessità  di  valorizzare  il  ruolo  dei  servizi  pubblici  locali  con  l’obiettivo  di 
garantire ulteriore accesso ai servizi da parte della cittadinanza, ponendo particolare attenzione alle fasce 
sociali più deboli; 
 
che il  rispetto dei trasferimenti  e dell’autonomia finanziaria  è condizione indispensabile  per una seria e 
pluriennale programmazione degli interventi finalizzati a mantenere e incrementare la rete dei servizi; 
 
che le parti condividono la necessità di garantire il rispetto delle risorse degli enti locali e una adeguata 
attenzione nella gestione delle politiche di bilancio, a tutela dei cittadini e in particolare di quelli socialmente 
più deboli; 
 
che  occorre  continuare  nell’impegno  assunto  in  questi  anni  nel  recupero  dell’evasione  e  dell’elusione 
fiscale; 
 
che si rende necessario introdurre ulteriori meccanismi che assicurino una maggiore equità per l’accesso 
alle riduzioni;  
 
occorre proseguire nel rafforzamento di una politica fiscale e tariffaria rivolta alla salvaguardia delle fasce 
più deboli della popolazione quale presupposto per una maggiore coesione sociale e per alimentare un 
clima di speranza e fiducia nel futuro. 
 
Tutto ciò premesso, l’Amministrazione Comunale di  Pienza  e le OO. SS. CGIL CISL, UIL in merito al 
Bilancio 2010, concordano quanto segue: 
 
POLITICHE TARIFFARIE  
 
ISEE  
L’Amministrazione Comunale si impegna a proseguire nell’applicazione dell’I.S.E.E. per l’accesso agevolato 
ai servizi a domanda  e per l’accesso alle agevolazioni in materia di TARSU e, accogliendo le indicazioni 
delle  OO.SS.,  si  rende  disponibile  a  introdurre  un  sistema di  diversificazione  che  tenga  conto  di  una 
maggiore equità. In particolare introducendo prestazioni agevolate in funzione di diversi livelli di reddito.  
L'Amministrazione stipulerà appositi protocolli, al fine di effettuare rigorosi controlli sulle dichiarazioni ISEE 

ICI   
Il  Comune  si  impegna  a  continuare  nel  corso  del  2010  l’attività  di  accertamento  relativamente 
all’accatastamento di immobili  segnalati dall’Agenzia del Territorio non censiti nel Catasto Rurale e sulla 
rispondenza del classamento alle reali mutate condizioni di immobili che hanno subito delle trasformazioni. 
Per la generica attività di accertamento nel Bilancio di Previsione 2010 sarà iscritta una posta sulle entrate 
pari a euro 160.000,00. Qualora si verificasse nel corso dell’anno un maggior gettito rispetto alla previsione 
l’Amministrazione Comunale ribadisce l'impegno a destinarlo ad un incremento della spesa sociale.  
  



TARSU
L’Amministrazione comunale ha deciso di mantenere le tariffe dello scorso anno, mantenendo per l’anno 
2010 le agevolazioni introdotte in via sperimentale negli anni precedenti e di seguito riassunte: 

Riduzione del 50% a nuclei con invalidi e con ISEE fino a 15.000,00 euro  
Riduzione del 50% per nuclei monofamiliari ultra 65enni con ISEE fino a 15.000,00 euro 
Riduzione del 30% per nuclei con due componenti ultra 65enni con ISEE fino a 15.000,00  
euro 
Riduzione del 30% per giovani coppie con ISEE fino a 15.000,00 euro
L’Amministrazione comunale concorda inoltre una riduzione del 25% della tariffa per redditi ISEE fino ad 
10.000,00 euro.

FONDO AFFITTI

Nell’ottica di perseguire l’obiettivo tendenziale di risposta al 100% delle richieste di contributo in conto 
canone di locazione, secondo le norme vigenti, tenuto anche conto dei contributi provenienti dalla Regione 
Toscana e delle effettive necessità che saranno riscontrate l’Amministrazione comunale si impegna, in caso 
di necessità, a iscrivere nel proprio bilancio apposito capitolo che potrà essere finanziato anche per mezzo 
di  richiesta  alla  Fondazione  Monte  dei  Paschi  di  Siena.  Il  Comune  proseguirà  altresì  la  politica  di 
ampliamento  dell’offerta  di  locazione  attraverso  i  meccanismi  del  canone  concordato  e  dell’Erp,  i  cui 
regolamenti saranno emessi previa concertazione con le parti firmatarie.  

 
MENSA E TRASPORTO SCOLASTICO
L’Amministrazione comunale, pur impegnandosi a garantire la qualità dei pasti ritiene di dover modificare le 
seguenti tariffe per l’anno 2010 introducendo un sistema di diversificazione rispondente a criteri di maggiore 
equità. Le tariffe sono previste a partire dal 1° maggio 2010:   
 
Mensa scolastica
1) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE fino a 16.000 Euro se almeno il 70% del reddito è 
derivante da lavoro dipendente  o assimilato: euro 1,50 a pasto
2) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE fino a 16.000 Euro: euro 3,30 a pasto
3) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE oltre 16.000 Euro e fino a 20.000 Euro: euro 3,60 a 
pasto
4) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE oltre 20.000 Euro: euro 4,00 a pasto.

Trasporto scolastico (quota mensile)
1) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE fino a 16.000 Euro se almeno il 70% del reddito è 
derivante da lavoro dipendente  o assimilato: euro 6,00 per ogni figlio
2) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE fino a 16.000 Euro: 
3) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE oltre 16.000 Euro e fino a 20.000 Euro: euro 17,00 
per ogni figlio 
4) Tariffa per nuclei familiari che presentino redditi ISEE oltre 20.000 Euro: euro 20,00 per ogni figlio.

Per garantire l’accesso alle agevolazioni l’Amministrazione Comunale si impegna a fornire una maggiore 
informazione alla cittadinanza attraverso comunicazioni mirate alle varie categorie di utenti. 
  
SPESA SOCIALE 
Per rispondere ai bisogni dei cittadini  il Comune si impegna: 
 1. a continuare l’erogazione dei pasti a domicilio, tramite richiesta, utilizzando la mensa gestita in forma 
      diretta da parte del Comune, incrementando i giorni dell'anno in cui sarà effettuato il servizio; 
 2. a  mantenere la convenzione con associazioni del volontariato per il trasporto dei cittadini ai servizi
     socio-sanitari del territorio e al Presidio Ospedaliero di Nottola: 
 3. ad attivare tavoli di concertazione relativi a progetti di socializzazione e di assistenza agli anziani anche
     in relazione alla assegnazione dei 6 alloggi a canone concordato, a loro destinati con il recupero degli ex 
     macelli. 
 

Le parti ribadiscono l’utilità e la volontà di proseguire questi confronti, non solo in fase di stesura dei bilanci  



di previsione ma anche in tutte le altre iniziative che tocchino aspetti di carattere sociale collettivo. Per tali 
fini viene concordato nel presente accordo un primo incontro di verifica da tenersi nel mese di ottobre 2010. 
 
Il Sindaco di Pienza                                                                          Le Organizzazioni Sindacali 


