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RAPOLANO



COMUNE DI RAPOLANO TERME

Provincia di Siena

____________________

VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 10 marzo 2008 presso il Comune di Monteroni d’Arbia ed i giorni 19 e 25 marzo 2008, presso il Comune di Rapolano Terme, si sono incontrati il Sindaco Patrizia Baldaccini, l’Assessore Paolo Senesi e le Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL,CISL,UIL con i rispettivi  Sindacati pensionati, nelle persone di Carla Fiochi, Paola Bittarello, Franco Armonici, Natale Marchetti, Franco Bonechi, Adelmo Leoncini e Giuseppe Ciacci per un confronto sui contenuti del Bilancio comunale di previsione 2005.

PREMESSO CHE

Il DPEF 2007 – 2011 e anche la manovra finanziaria 2008 si sono posti come obiettivi prioritari il risanamento dei conti pubblici, la crescita economica e l’equità del sistema;
il nostro Paese deve riacquisire fiducia e capacità competitiva, mettendo in moto le energie migliori, le giovani generazioni, il mondo dell’impresa e del lavoro, bloccando la crescita incontrollata della spesa, risanando i conti pubblici, realizzando una più equa redistribuzione del reddito e della pressione fiscale;

la concertazione nel nostro territorio, intesa come valore irrinunciabile di ogni scelta di governo, ha permesso, in molti casi, di raggiungere  risultati condivisi;
le parti ritengono importante proseguire nel lavoro avviato, estendendolo e qualificandolo, mantenendo al centro del comune agire l'obiettivo della salvaguardia dei redditi da lavoro dipendente e da pensione – con particolare tutela delle fasce più deboli della popolazione – e il raggiungimento di un più elevato livello di efficienza ed efficacia dei servizi locali, con specifica attenzione a quelli rivolti alla persona; 

i firmatari valutano inoltre indispensabile concertare le scelte più importanti della vita amministrativa, in particolare quelle che incidono su tasse e tariffe, sulla programmazione dei servizi e sulle linee di indirizzo strategiche di ogni settore;
Tutto ciò premesso, l’Amministrazione Comunale di Rapolano Terme ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Confederali CGIL, CISL, UIL con i rispettivi Sindacati pensionati in merito al Bilancio di Previsione 2008, al fine di superare le difficoltà esistenti, assumono l’impegno ad affinare e migliorare il metodo della  concertazione, che deve mettere in grado di approfondire preventivamente l’architettura complessiva e i singoli capitoli del bilancio, questo anche in linea con quanto previsto dal protocollo provinciale 2008 siglato da Anci, Uncem e Organizzazioni Sindacali e
CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Politiche tariffarie 

I.C.I. 

Rimangono invariate le aliquote in vigore: 5,7 per mille per l’abitazione principale con la detrazione di €. 154,94 per particolari situazioni  di disagio economico-sociale (vedi delibera allegata) e di €. 118,79 per tutti gli altri casi; 7 per mille  per gli altri immobili.

ADDIZIONALE IRPEF

Le parti convengono di innalzare la soglia di esenzione per l’addizionale Irpef da €. 10.000 a €. 12.000. Questo primo intervento per l’anno 2008 rappresenta l’inizio di un percorso mirato alla ulteriore riduzione dell’imposizione fiscale attraverso la rimodulazione dell’imposta e/o della fascia di esenzione. 

COMPARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AI SERVIZI  EROGATI DAL COMUNE

La compartecipazione dei cittadini ai servizi a domanda avrà un incremento dell’1,6% a partire dal mese di settembre 2008. 

TARSU 

L’Amministrazione Comunale non applicherà  alcun incremento alle tariffe TARSU.

Si confermano tutte le agevolazioni già previste nel regolamento attualmente vigente (allegato alla presente). E’ concessa, per un triennio, una riduzione del 15% alle nuove utenze commerciali. Per le suddette nuove utenze, derivanti da subentri in esercizi già esistenti, la riduzione di cui sopra, è concessa esclusivamente se vi è stata una interruzione di attività, non inferiore ad un anno. Nel corso dell’anno 2008 sarà avviato un confronto tra Amministrazione e OO.SS. per una revisione delle agevolazioni, avendo cura di tutelare la fasce più deboli della popolazione. 

RECUPERO EVASIONE
L’Amministrazione Comunale continuerà nella lotta all’evasione della TARSU e dell’I.C.I.

ISEE

Il Comune si impegna  ad aprire un confronto, entro il prossimo mese di giugno 2008,  con le OO.SS firmatarie del presente accordo per definire il regolamento ISEE.

POLITICHE SOCIALI
L’Amministrazione Comunale conferma il proprio impegno a mantenere e migliorare gli attuali livelli di assistenza e di servizi agli anziani, alle persone disagiate e all’infanzia.

E’ in essere, oltre alla convenzione con l’A.USL7, una convenzione con il volontariato locale per rispondere ai bisogni delle fasce più disagiate della popolazione. E’ presente sul territorio  comunale una colf sociale a tempo pieno dipendente del Comune.

E’ stato attuato il trasferimento della sede  del Presidio Socio Sanitario presso la nuova struttura. L’acquisizione di idonei locali permetterà di implementare i servizi che verranno ritenuti necessari, in relazione ai bisogni espressi dai cittadini e sulla base del risultato della verifica attualmente in corso con l’azienda USL7.

Si ritiene utile aprire un confronto con le  OO.SS e i Comuni dell’area senese per una verifica sui servizi esistenti e la risposta di questi, in termini di qualità e quantità, ai bisogni del territorio anche in relazione alle modifiche legislative della Regione Toscana.
INFANZIA

E’ stato  completato l’ampliamento dell’asilo nido portando i posti da 14 a 30.

Continua il progetto di laboratorio teatrale per i ragazzi delle scuole elementari e medie inferiori, contemporaneamente a quello dei campi solari, con l’obiettivo di dare una risposta ai bambini e alle famiglie anche durante il periodo estivo.

INVESTIMENTI

Per le opere da realizzare viene allegato al presente verbale il piano delle opere pubbliche 2008.

POLITICHE ABITATIVE

L’ incremento della popolazione ha motivato l’intervento per l’acquisizione, con contributo della Fondazione Monte dei Paschi, di 4 appartamenti, nel PEP di Serre di Rapolano, che vanno ad aggiungersi ai 12 già presenti nel territorio comunale. 

Il Comune si impegna inoltre a prevedere la possibilità di partecipare al bando degli alloggi a canone concordato anche ai lavoratori, pensionati e famiglie monoreddito con redditi medi e medio bassi che sono rimasti esclusi dalla graduatoria dell’ERP, stabilendo per l’accesso la soglia minima e massima del reddito annuo complessivo del nucleo familiare, che per l’anno 2008 è pari rispettivamente €. 14.120,00 ed €. 38.734,27.

FONDO AFFITTI

Le parti concordano di incrementare il fondo affitti da €.1.000 del 2007 ad €. 4.000 per l’anno 2008.

POLITICHE EDUCATIVE
L’amministrazione ha firmato un protocollo d’intesa con il Comune di Asciano (stesso istituto comprensivo)  per la realizzazione di un polo scolastico nel Comune di Rapolano Terme per le scuole elementari e medie.

STABILIZZAZIONE LAVORATORI PRECARI

Nella piena condivisione del dettato della Legge Finanziaria 2008 si è ritenuto di procedere alla stabilizzazione di 3 precari, distribuiti nelle arre lavori pubblici, programmazione e polizia municipale.

GESTIONI ASSOCIATE

L’Amministrazione Comunale, con  l’obiettivo primario di migliorare la qualità dei servizi e della migliore utilizzazione delle risorse, conferma la validità della scelta già effettuata di gestire i servizi in forma associata con gli altri Comuni del circondario.

Si ritiene utile un confronto specifico sui risultati conseguiti in questo ambito.

METODO DELLA CONCERTAZIONE

Per affinare e migliorare il metodo di concertazione, creare le condizioni per  approfondire preventivamente l’architettura complessiva e i singoli capitoli del bilancio, le parti si impegnano a riconvocarsi entro e non oltre il 30 giugno 2008. Questo percorso deve consentire l’effettuazione di una reale concertazione in merito alle scelte che caratterizzeranno il Bilancio 2009. 

IL SINDACO                                                  LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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