
                      

INFORMAZIONI PRESSO TUTTE LE SEDI SINDACALI, DELLO SPI, DELLA FILCAMS, DI INCA E CAAF 

DELL’ASSOCIAZIONE AUSER NONCHE’ AL NUMERO VERDE              solo da telefono fisso 

REGOLARIZZAZIONE DI COLF E BADANTI 
 

Dal 1° Settembre 2009 e fino al 30 Settembre 2009 i datori di lavoro possono 
presentare domanda per la regolarizzazione di lavoratori occupati in attività di: 

• Assistenza a familiari (badanti) 
• Lavoro domestico (colf) 

 

BENEFICIARI 

Datore  di  lavoro  italiano  o  comunitario.  Extracomunitario  se  in  possesso  del  permesso  di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, oppure della ex carta di soggiorno. 
Lavoratori italiani o comunitari. 
Lavoratori  extracomunitari  comunque  presenti  in  Italia  non  soggetti  a  provvedimento  di 
espulsione 

   

RAPPORTI 
REGOLARIZZABILI 

Rapporti di  lavoro  in essere al 30 Giugno 2009 con  tre mesi già effettuati  (quindi attivati non 
oltre il 31 Marzo) ed ancora in essere alla data di presentazione della domanda. 
Limite massimo per nucleo  familiare: 1  collaboratore domestico  (colf) e 2  assistenti  familiari 
(badanti) per persone non autosufficienti. 
Solo per le colf: 
La regolarizzazione è consentita per il datore di lavoro in possesso di un reddito non inferiore ai 
20.000  euro  se  unico  percettore  o  di  25.000  se  altri  componenti  il  nucleo  familiare  hanno 
capacità di reddito. Inoltre il contratto di lavoro non può essere inferiore alle 20 ore settimanali. 

 

 

 
ONERI 

Importo forfettario di 500 € per ogni rapporto di lavoro. Vale anche per coloro che hanno fatto 
domanda per flussi 2007 e 2008 e non ancora accolta. 
Con  apposito  decreto  saranno  determinate  le  modalità  per  il  pagamento  degli  eventuali 
contributi previdenziali non pagati antecedenti il 1° Aprile 2009. 

 

 

TERMINI PER LA 
DENUNCIA DI 
REGOLARIZZAZIONE 

Dal 1° al 30 Settembre 2009  
La  sottoscrizione  del  contratto  di  soggiorno  estingue  i  reati  ed  illeciti  amministrativi. 
Dall’entrata  in vigore della  legge e  fino al  termine del procedimento di  regolarizzazione sono 
sospesi  i procedimenti già avviati nei confronti dei datori di  lavoro e dei  lavoratori per  i  reati 
penali e amministrativi relativi all’ingresso, al soggiorno e al rapporto di lavoro irregolare. 

 

 

DOVE  

Presso gli sportelli del patronato  INCA per  i  lavoratori extracomunitari che devono presentare 
domanda di permesso di soggiorno allo sportello unico per l’immigrazione. 
Presso  gli  uffici  CAAF  per  i  lavoratori  italiani,  comunitari  ed  extracomunitari  in  possesso  del 
permesso di soggiorno per l’assunzione e la presentazione della domanda all’INPS. 

 

 

DOCUMENTI 
NECESSARI 

All’atto della denuncia per la regolarizzazione occorre indicare e documentare: 
 Dati identificativi del datore di lavoro; 
 Generalità  e  nazionalità  del  lavoratore  extracomunitario  occupato  ed  estremi  del 

passaporto od altro documento valido per l’espatrio; 
 Tipologia e modalità d’impiego; 
 Reddito imponibile del datore di lavoro (solo per l’assunzione di colf); 
 Attestazione dell’occupazione del lavoratore; 
 Retribuzione  convenuta  che  deve  essere  non  inferiore  a  quella  prevista  dal  vigente 

contratto nazionale di lavoro; 
 Proposta di contratto di soggiorno; 
 Estremi della ricevuta di pagamento del contributo forfettario; 
 Documentazione  comprovante  la  patologia  o  l’handicap  per  l’assunzione  di  assistenti 

familiari (badanti). 

 


